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_ INVITACION PUBLICA 007 DE 2022
TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

De conformidad con el Estatuto Interno de Contratacion dispuesto mediante el Resolucién No. 018 del 17 de
enero de 2022 (Estatuto de Contratacion) y demas normas que lo adicionan, complementan y/o modifican, la
E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, invita a presentar propuestas para:

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA INVITACION PUBLICA

La presente invitacion tiene como objeto determinar las condiciones con las cuales se va a seleccionar y
adjudicar el contrato para CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA A LAS INSTALACIONES,
VALORES, BIENES Y TERCEROS DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

1.2 PLAZO DEL CONTRATO

Para la ejecucion del contrato en mencion, EL HOSPITAL ha establecido un plazo de Cinco (05) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.3 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS A CONTRATAR.

El proponente debera remitirse al anexo No. 1 en el cual se detallan el servicio a suministrar a la E.S.E
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. Deben incluir precios unitarios, identificacién del producto e IVA cuando
sea necesario.

1.4 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El Hospital expide para esta contratacion el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 616 del 24 de junio
de 2022, por valor de $ 428.377.635 (correspondiente a 428,37 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes)

1.5 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

De acuerdo a lo establecido por el articulo 195 y siguiente de la Ley 100 de 1993, concordante con la
resolucion 018 de 2022 (Estatuto Intemo de Contratacion del la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ), la presente invitacion pblica se encuentra sujeta dentro del &mbito del derecho privado.

1.6 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera cancelado por el Hospital al confraista en pagos mensuales, de acuerdo a la cuenta
de cobro o factura radicada por el contratista. Pagos que deberan contar previamente con la presentacion de
informe de actividades acorde con la metodologia adoptada por la ESE, el cual debe contar con el visto bueno
del supervisor del confrato, El HOSPITAL Pagara el valor denfro de los sesenta (60) dias posteriores, una vez
sean ejecutadas las labores objeto del Contrato. El Contratista a su vez debe acreditar el paz y salvo de los
pagos al sistema general de seguridad social en salud (SGSSS) y de los apories parafiscales a que hubiere
lugar, en cumplimiento de las exigencias contempladas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, expedido por el
Contador o Revisor Fiscal del CONTRATISTA con Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y Tarjeta
Profesional. Todos los pagos se efectuaran, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos, a saber: 1.
Presentacion de informe de actividades y la factura por parte del contratista contentivo de las actividades
desarrolladas durante el plazo a cancelar, debidamente soportadas. 2. Informe de supervision en donde conste
Certificacion de la ejecucion del proceso a cabalidad y a satisfaccion de la Institucién Hospitalaria expedida por
el supervisor del contrato y su apoyo técnico. 3. Acreditacion del Pago de aportes al sistema de seguridad
social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) de acuerdo a como lo establece la normatividad vigente,
que se acreditara mediante la presentacion por parte del confratista de la respectiva Autoliquidacién o Planilla.
4, Pago de impuestos, tributos y confribuciones departamentales
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1.7 EROGACIONES TRIBUTARIAS.

Todas las erogaciones tributarias que deban cancelarse con ocasién de la celebracion del contrato, seran a
cargo exclusivamente del contrafista.

1.8 PROCEDIMIENTO PARA LA SELEGCION DEL CONTRATISTA.

1.8.1 Cronograma del Proceso.

PASO ACTIVIDAD FECHA
ND
1 Publicacidn Resolucion de apertura Invitacién Publica Desde 01 -07- 2022
2 Publicacion Proyecto de Términos de Referencia en pagina WEB Desde 01-07-2022
www.hrplopez.gov.co Y en la pagina del SECOP. hasta el 08-07-2022
3 Recepcion de observaciones al Proyecto Término de Referencia en la | Hasta: 06-07-2022
oficina Asesora Juridica del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE Alas 5.00 p.m.
LOPEZ, ubicado en la calle 16 Nro. 17-192, Valledupar Cesar, 0 en el
coireo confratacion@hrpiopez.gov.co
4 Respuesta a observaciones al Proyecto de Términos de Referencia en
la pagina WEB www.hrplopez.gov.co y en la pagina del SECOP. Hasta: 07-07-2022
5 Publicacién de Términos de Referencia Definitivos en la pagina WEB | Desde: 11-07-2022
www.hrplopez.gov.co y en la pagina del SECOP. hasta el 14- 07- 2022 a las
5.00 p.m.
6 Recepcion de observaciones a los Términos de Referencia definitivos | Hasta: 12-07-2022
en la oficina Asesora Juridica del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO | alas 6.00 p.m.
DE LOPEZ, ubicado en la calle 16 Nro. 17-192, Valledupar Cesar, o
en el correo contratacion@hrplopez.gov.co
7 Respuesta a observaciones a los Términos de Referencia definitivos | Hasta: 13-07-2022
en la pagina WEB www.hrplopez.gov.co y en la pagina del SECOP.
8 Publicacion Adendas en caso de madificacion a Términos de Hasta el 13-07-2022
Referencia definitivos. 6.00 P.M.
9 Recepcion de Propuestas, acta de cierre y apertura de propuestas en | hasta el 14-07-2022
la oficina Asesora Juridica del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE | alas 5.00 p.m.
LOPEZ, ubicado en la calle 16 Nro. 17-192, Valledupar Cesar, o en el
correo contratacion@hrplopez.gov.co
10  |Publicacién Evaluaciones de las propuestas e informe del Comité
Asesor Evaluador. Hasta el 15-07-2022
1 Observaciones y/o oportunidad de subsanacion a oferentes conforme
a criterios preestablecidos. Hasta: 18-07-2022
Alas 5.00 p.m.
12 Respuesta a observaciones por parte del comité evaluador. Hasta: 19-07-2022
13 Resolucion de Adjudicacion o declaratoria de desierta Hasta: 21-07-2022
14, Nofificacion y comunicacion de la resolucion El dia de la adjudicacion o
denfro de los cinco (5) dias
siguientes contados a partir
de la adjudicacion

1.9 MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA:

EL HOSPITAL podra modificar los Términos de referencia a través de ADENDAS expedidas y publicadas en la

pagina WEB antes del vencimiento del plazo para presentar las ofertas. Las modificaciones al cronograma de
actividades se podran realizar antes de la adjudicacién del contrato.

1.10 ENTREGA DE PROPUESTAS.
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Las propuestas serén entregadas en la Oficina Juridica del EL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,
en UN (01) unico original, dentro de las fechas indicadas en el cronograma consignado en estos términos de
referencia.

Como medida de prevenir la propagacion del virus COVID-19, se acepta la presentacion y radicacion de
ofertas via electrénica, para lo cual se establecera las siguientes reglas:

e Las propuestas deberan remitirse al correo electronico contratacion@hrplopez.gov.co

e Las propuestas que se presente de forma digital, deberan cumplir con lo exigio en los férminos de
referencia frente a como se debe presentar las propuestas ya que se debe enviar toda la documentacion
necesaria para su evaluacion y se mantiene la presentacién obligatoria de los documentos no
subsanables;

e las ofertas enviadas por correo electronico deben ser radicadas antes de la fecha y hora de cierre del
proceso establecido, se recomienda que Ja mayor cantidad de informacion se envié en formato PDF, cuyo
famafio maximo no exceda de 10 MB;

o De ser necesario el proponente podré enviar su oferta en dos o mas correos electronicos, siempre
indicando en el asunto y cuerpo del mensaje la numeracion y cantidad total de corresponda, por ejemplo;
1de2;02de?2

e Para el caso de presentacion via comeo electrénico, los inferesado podran enviar la informacién en
archivos formato PDF en carpetas separadas y organizadas segn lo solicitado en el pliego de
condiciones en formato comprimido, es decir .zip.rar, para lo cual podran encriptar mediante clave los
respectivos archivos. Una vez llegada la hora y fecha de cierre de la invitacion publica 0602 de 2021,
determinada en los Términos de Referencia Definitivos, se proceda a realizar el acta de cierre de
invitacién y apertura de propuesta, el oferente tendra hasta un termino maximo de quince (15) minutos a
la hora de cierre, para que mediante correo electrénico remitido a coniratacion@hrplopez.gov.co, remita la
respectiva clave o contrasefia, con el fin de dar apertura a los archivos remitidos.

CAPITULO 2
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

2.1 PREPARACION DE LAS PROPUESTAS,

Para la preparacion y presentacion de las Propuestas, los Proponentes deberan investigar e inspeccionar todo
lo concerniente a la naturaleza del objeto del presente proceso e informarse de fodas las condiciones
necesarias para participar en el proceso de seleccion y para la ejecucion del Contrato.

El hecho de que los Proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales
sera ejecutado el Contrato, no se considerara como excusa, justificacion o fundamento vélido para posteriores
reclamaciones o para alegar el no cumplimiento del mismo.

El Proponente debera informarse de todas las regulaciones fributarias vigentes en Colombia, y en general, de
cualquier otro tipo. Por lo tanto, al preparar la propuesta debera tener en cuenta todos los gastos, pagos de
derechos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar durante la ejecucion del Contrato.

Las Propuestas deberan presentarse por escrito y Unicamente en original debidamente foliadas en orden
consecufivo en su totalidad, es decir, en todas las paginas Utiles o escritas, y con un indice donde se relacione
el contenido total de la Propuesta.

La propuesta, correspondencia y fodos los documentos que la integran deberan estar redactados en idioma
espafiol. Los documentos en idioma extranjero deberan venir acompaiiados de traduccion simple, salvo en los
casos en que la ley exija traduccién oficial. Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del
oferente y su estudio y evaluacion por EL HOSPITAL el Proponente debera integrar los documentos que se
relacionan en Io sucesivo de estos términos de referencia.
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No se aceptaran enmiendas, entrelineas ni raspaduras en la propuesta.

Si existen formatos incluidos en los Anexos de los términos de referencia estos deben ser diligenciados
integramente y presentados en transcripciones literales.

Siempre que en estos Términos de Referencia se exija que algin documento de la propuesta sea expedido o
suscrito por Contador Publico y/o Revisor Fiscal, segtin se requiera, debera acompafiarse con el mismo el
correspondiente certificado de vigencia de inscripcitn y antecedentes disciplinarios de la Junta Central de
Contadores y copia de su Tarjeta Profesional.

2.2 DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA PROPUESTA.

Salo se entenderén presentadas de manera valida aquellas Propuestas radicadas ante la Oficina Juridica de Ia
E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ dentro del periodo sefialado en los presentes Pliegos, es
decir, a partir de la fecha y hora de apertura y hasta la fecha y hora de cierre de la misma.

Por lo anterior, bajo ninguna circunstancia se recibiran propuestas presentadas después de la fecha y hora
limites indicadas en el cronograma establecido en estos pliegos, ni aquellas presentadas en sitios ylo en
condiciones diferentes a los que se han previsto.

El sobre debe contener la siguiente informacion;

a) Nombre o razén social del oferente remitente.

b) Direccidn, teléfono y fax del remitente

¢} Correo Electronico

d) Estar dirigido al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
e) Fecha y objeto de la invitacion Piblica en la que participa.

2.3 LOS DOCUMENTOS Y REQUISITOS QUE DEBERA CONTENER LA PROPUESTA SERAN LOS
SIGUIENTES:

A) Indice: Los documentos se deben relacionar en el indice con la indicacion del folio en que se encuentra
cada uno,

B) Carta de Presentacion de la Propuesta: En ella el oferente debe declarar si se encuentra o no incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad, si es o no cumplidor de las obligaciones fiscales o parafiscales de
los trabajadores de su empresa ylo establecimiento de comercio, y demés aspectos relacionados con el
proceso de contratacion. A este oficio se debe anexar los documentos y demés soportes legales exigidos para
contratar. En el orden de exigibilidad de los presentes términos de referencia.

C) Las personas juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, plblica o mixta, con o sin dnimo de
lucro que se encuentren constituidas a la fecha de apertura de la presente invitacién piblica, cuyo objeto social
establezca que el Proponente cuenta con la capacidad juridica para celebrar contratos con entidades oficiales
y suministrar bienes y servicios, siempre que no se encuentren incursas en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana, en
particular en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, 0 en la ley que la reemplace o sustituya y
sus Decretos reglamentarios.

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o
Unién Temporal), deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicin
no superior a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde deberan
dentro de sus actividades econémicas, contar como minimo con las siguientes actividades CIIU:

8010 - Actividades de seguridad privada

8020 - Actividades de servicios de sistemas de seguridad

La no presentacion de este cerfificado oforgado en el exterior no serd subsanable ocasionara que la
propuesta sea evaluada como NO HABILITADA JURIDICAMENTE.
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D) Personas naturales, las cuales deberan presentar Certificado de ser comerciantes, inscritos como Persona

Natural expedido por la Camara de Comercio o Registro Mercantil, con fecha de expedicion no mayor a freinta

(30) dias calendarios anteriores a la fecha de apertura de la invitacion publica, en el cual se acredite que:

*  Su actividad econémica debe contener las actividades objeto del presente proceso de invitacion.

 Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de
copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia
de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad Competente,

Las personas naturales deberan presentar el certificado de regisitro mercantil con fecha de expedicién no

superior a treinta ((30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde deberan

dentro de sus actividades econémicas, contar como minimo con las siguientes actividades CilU:

8010 - Actividades de seguridad privada

8020 - Actividades de servicios de sistemas de seguridad

La no presentacion de este certificado otorgado en el exterior no sera subsanable y ocasionarg que la
propuesta sea evaluada como NO HABILITADA JURIDICAMENTE.

E) Acta de conformacion de consorcios o unién temporal: Los Consorcios o las Uniones Temporales deberan
ajustarse a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y adicionaimente, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Anexar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, suscrito por sus
integrantes. En caso de presentarse la propuesta bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, por
ser considerados estos como sociedades de hecho, Ia entidad exige que se anexe en la propuesta la carta de
conformacién de los mismos indicando claramente sus integrantes y su respectiva participacion, al igual quela
persona que los representara legalmente, y suscrita debidamente por las personas que se encuentren en la
obligacién de hacerlo. En caso contrario la propuesta carece de validez, por considerarse que la persona
proponente no se encuentra constituida legalmente y por lo tanto no existe, lo cual se considerara como falta
de ofrecimiento.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, y en este (ltimo caso,
sefialaran los términos y extension de la participacion de cada uno en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del HOSPITAL

Los miembros del consorcio o de la unién temporal deberan sefialar las reglas bésicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente al HOSPITAL de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del confrato.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unién
temporal y demas formas asociativas legalmente constituidas, deberan escoger para efectos de pago, en
relacion con la facturacion, una de las siguientes opciones, la misma que debera manifestarse expresamente y
por escrito al momento de la adjudicacion del contrato:

. Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o Unién Temporal uno de sus integrantes, caso
en el cual debe informar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre, razén social y el nimero del Nit de cada uno de ellos.

. Si la facturacion es en forma separada, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal,
debera informar Ia participacion en el valor del contrato.
. Si la facturacion la va a realizar el consorcio o la unién temporal a nombre propio y en representacion

de sus miembros (es decir bajo su propio NIT), caso en el cual se debe sefialar el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre de la razén social y el nimero de
identificacion tributaria, NIT, de cada uno de ellos. Adicionalmente, en caso de ser el adjudicatario del contrato,
debera adelantar los tramites de expedicion del RUT del consorcio o la union temporal ante la DIAN:
documento necesario para los tramites de la legalizacidn del contrato.

F) Para garantizar la seriedad de la oferta los oferentes deberan consituir una péliza de Garantia de seriedad
de la oferta no inferior al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta o del presupuesto oficial estimado y
por un plazo desde el cierre de la invitacion y hasta la tltima fecha de adjudicacion.
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G) Certificacion sobre aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales:

Ley 789 de 2002 - En caso que el proponente del presente proceso de seleccion sea una persona juridica,
debera tener en cuenta lo Establecido en la Ley 789 de 2002, “por la cual se dictan normas para apoyar el
empleo y ampliar la proteccién sacial y se modifican algunos Articulos del Cadigo Sustantivo del Trabajo.”,
especialmente lo consignado en el Articulo 50, para cuyo efecto debera aportar con la propuesta; Certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de seguridad social integral y parafiscalidad.

Los proponentes persona natural o juridica, deberan presentar certificacion del pago de la seguridad sogial
integral de los ltimos 6 meses, debidamente firmada por el representante legal y el contador pliblico o revisor
fiscal segun corresponda.

Ley 828 de 2003 - En caso que el proponente del presente proceso de seleccion sea una persona natural,
debera tener en cuenta lo establecido en la Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el Control a
la Evasién del Sistema de Seguridad Social”, especialmente lo consignado en el Articulo 1., por medio del cual
se modifica el paragrafo 2 del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para cuyo efecto debera aportar con la
propuesta: Declaracion juramentada donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados al sistema
de seguridad social integral y parafiscalidad.

H) Informacién financiera: Para la verificacion de la capacidad financiera, se tendra en cuenta la informacion
suministrada en los Estados Financieros registrados en el Registro Unico de Proponente a corte a 31 de
diciembre de 2021, debido a que aun se encueniran en el plazo para actualizar la ultima vigencia

1) Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o el reporte
de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, si el contratista es persona natural, en los casos en que
sea persona juridica se debera aportar el del representante legal y el de la persona juridica con vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la invitacion. No estar reportado en el boletin de
responsables fiscales vigente.

J) Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacién, o el reporte de la
consulta de la pagina Web de la Contraloria, si el contratista es persona natural, en los casos en que sea
persona juridica se debera aportar el del representante legal y el de la persona juridica con vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la invitacion publica.

K) Registro Unico Tributario, allegar copia legible del Registro Unico Tributario con Anexos, en caso de fratarse
de consorcios o uniones femporales debera allegarse este requisito por cada una de las empresas que
conforma el consorcio o la unién temporal, (su actividad econdmica debera contener la actividad principal
objeto de! presente proceso a contratar.) y estar actualizado segun Resolucion 000139 de la DIAN.

L) Certificacién de Inhabilidad e Incompatibilidad: Certificacion expedida por el representante legal del
proponente, en la cual conste que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las contenidas en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el Articulo 18 de |a Ley
1150 de 2007 y demés normas concordantes. En el contrato que se derive del presente proceso, EL
HOSPITAL aplicara las reglas sobre las Inhabilidades e Incompatibilidades previstas en el Articulo 8°, 9° y 10°
de laLey 80 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes.

M) Fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente (representante legal).

N) Oferta econémica debidamente firmada, El proponente debera remitirse al anexo No. 1 en el cual se
detallan los servicios a contratar por EL HOSPITAL y deberé presentar propuesta econdmica en la que deben
incluir precios unitarios, identificacion del producto e IVA cuando sea necesario. En el evento en que el
oferente no discrimine el IVA cuando sea necesario se presumira que en el precio total unitario esta incluido el
valor del VA,
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El contrafista debera incluir dentro del valor de su propuesta los gastos e impuestos que sean necesarios para
el cumplimiento del objeto de a invitacién publica.

Las propuestas que sobrepasen el porcentaje techo méximo de referencia a pagar por la entidad, determinado
por el estudio y anlisis econdmico, seran declaradas no habiles econémicamente y serén rechazadas del
proceso de verificacion y ponderacion.

N) Certificado de antecedentes judiciales.

O) El oferente debera allegar el registro tnico de proponentes RUP en original con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha de cierre del presente proceso, el cual debera estar
vigente y en firme, al menos hasta el dia y hora de Ia evaluacién de ofertas establecido en el cronograma.,

La inscripcion, renovacion y actualizacion del RUP debera estar en firme antes de la apertura del proceso.

P) Los documentos que acrediten la capacidad técnico- administrativa, de acuerdo con los presentes términos
de referencia.

Q) Los documentos que acrediten la capacidad financiera, de acuerdo con los presentes pliegos o términos de
referencia.

2.4 ADMISIBILIDAD DE LAS PROPUESTAS Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS MISMAS.

Una Propuesta sera admisible cuando se presente oportunamente y s ajuste a los requisitos para participar
establecidos en la presente invitacién piblica.

La Propuesta se rechazara de plano cuando se halle incursa en uno de los siguientes casos, ademés de los
indicados expresamente en ofros apartes de este documento:

a) La Propuesta se presente de forma extemporanea.
b) Se presente en un lugar o por un medio distinto de los indicados en l0s términos de referencia.

c) El Proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion o en la ley.

d) Cuando se omita la presentacion de la Garantia de seriedad de la oferta o cuando esta presente
deficiencias en su contenido y amparos que no son subsanados oportunamente por el proponente.

&) Existan varias Propuestas presentadas por el mismo Proponente o por uno de sus integrantes, tratandose
de Consorcios 0 Uniones Temporales 0 su representante legal para este mismo procedimiento de seleccion,
evento en el cual sélo se admitira la primera propuesta presentada.

f) No acreditar en el momento de presentacion de la oferta, 0 a mas tardar en la fecha de evaluacion de Jas
oferta, la inscripcion en firme en el Registro Unico de Proponentes.

g) La Propuesta contenga defectos insubsanables que no permiten la comparacion objetiva o cuando el
Proponente no subsane los aspectos calificados como subsanables, seglin requerimiento del Hospital.

h) El Consorcio o Unién Temporal Proponente que no se encuentre debidamenie autorizado para
presentar la Propuesta o suscribir el Contrato de operacion, de acuerdo con los estatutos sociales de sus
integrantes. Asf mismo cuando el Consorcio o Unién Temporal no se encuentre debidamente constituido,
seglin sea el caso de conformidad con las exigencias contenidas en las normas vigentes.

i) La informacion consignada en los documentos que integran la Propuesta no sea veraz, y pueda ser
defectada por EL HOSPITAL, esto es, no corresponda a la realidad o cuando la informacion
consignada en la Propuesta presente inconsistencias.

) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de estos términos de referencia,
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k) Cuando el proponente haya presentado informacion inexacta, incorrecta, o falsa, que induzca en error o
apreciaciones equivocas a la E.S.E o cuando se detecten incongruencias, discrepancias o contradicciones
enire lo expuesto por el oferente en su propuesta y lo confrontado con la realidad.

) Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas contenidas en el objeto del contrato y en el
acapite denominado FICHA TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO del CAPITULO sera rechazada toda vez que
despueés del cierre las ofertas no pueden ser adicionar o mejorar.

m) Cuando la propuesta no incluya con la integridad de [TEMS comprendidos en el objeto contractual y en la
correspondiente ficha técnica del bien o servicio.

n) Cuando dentro del término concedidos expresamente para tal fin el proponente no efectle las
subsanaciones que la entidad le solicite.

fi) Cuando en la informacion econémica el proponente omita la cotizacién de uno o mas items.

0) Cuando el valor de los bienes y/o servicios a entregar exceda el presupuesto oficial asignado por la entidad
para los mismos.

p) cuando el valor de alguno de los items a entregar superen el precio techo méximo de compra determinado
por la entidad conforme el analisis de mercado.

q) Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios para la
comparacion de las ofertas exigidos en estos Pliegos.

r) Cuando el proponente no allega su propuesta la oferta econdmica, o no esté debidamente firmada por quien
esta en la obligacion legal.

2.5 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Cada Proponente debera presentar una (nica Propuesta, la cual debers ajustarse a los requisitos y
especificaciones previstas en la presente invitacién plblica. Debe presentarse tnicamente en un (1) original de
la Propuesta de los documentos que la integren en el orden de la tabla de contenido.

Los Proponentes deberan presentar con su Propuesta todos los documentos establecidos en la presente
Invitacion Publica.

EL HOSPITAL no tendré en cuenta para efectos de la evaluacion de Jas Propuestas documentos distintos a los
sefialados en los presentes términos de referencia o que las normas vigentes los exijan. No deberan incluirse
catélogos, folletos o documentos cuyo contenido sea diferente al solicitado en los presentes términos de
referencia. En caso de que se incluyan, no seran tenidos en cuenta para ninglin efecto, lo cual se entiende
aceptado por cada Proponente con Ia presentacion de su Propuesta.

La Propuesta no debe contener tachones o enmendaduras que hagan dudoso su contenido.
La Propuesta y los documentos que la integran deberéan presentarse en idioma espafiol.

2.6 PERIODO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O
SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO.

La Oficina Juridica sera la encargada de! seguimiento de las propuestas, EL HOSPITAL designara a los
funcionarios, asesores juridicos externos y contratistas (técnicos y profesionales) para que realicen la
verificacion de los requisitos de habilitacion, el comité de contratos e invitaciones del HOSPITAL, se encargara
de las propuestas presentadas por los oferentes y de recomendar su adjudicacion.

En el evento que la Propuesta adolezca de deficiencias documentales subsanables, el Hospital debera
informarle al Proponente para que presente las deficiencias subsanables, si no lo hiciere dentro del término
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concedido por la entidad para ello, EL HOSPITAL dejara constancia de dicha situacién y rechazara la
Propuesta.

En cumplimiento de las reglas de subsanabilidad, EL HOSPITAL no podra rechazar una Propuesta por la
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del Proponente, que soporten el
contenido de la Propuesta y que no constituyan factores de escogencia sefialados en los Términos de
Referencia,

En ningln evento, la E.S.E permitira subsanar los asuntos relacionados con Ia falta de capacidad, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de las Propuestas.

2.7 DECLARACION DE DESIERTA DE LA INVITACION PUBLICA.
El presente proceso podra ser declarado desierto, en los siguientes casos:

a) Cuando no se hubiese presentado ninguna Propuesta para la presente invitacion  publica.
b) Cuando ninguna de las Propuestas cumpla con lo exigido en los términos de referencia.
c) Por cualquier otro motivo o causa que impida la seleccion objetiva.
d) Por motivos de conveniencia debidamente justificados a consideracion de Ia E.S.E.

2.8 CAPACIDAD JURIDICA - APTITUD LEGAL

En cumplimiento de las disposiciones vigentes para acreditar la Aptitud legal o Capacidad Juridica, los
Proponentes deberan presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio en original, con fecha de expedicién no mayor a Treinta (30) dias calendario anteriores al cierre
del presente proceso, Para las personas naturales Certificado de Persona Natural o Registro Mercantil.

Para que una Propuesta sea admitida y calificada el Proponente debera acreditar su Aptitud legal, segtin se
establece a continuacion:

2.8.1 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.
Podran participar en el presente proceso de contratacion las siguientes personas:

a) Las personas juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, publica o mixta, con o sin nimo de
lucro que se encuentren constituidas a la fecha de apertura de la presente invitacion publica, cuyo objeto social
establezca que el Proponente cuenta con la capacidad juridica para celebrar contratos con entidades oficiales
y suministrar bienes y servicios, siempre que no se encuentren incursas en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la ley colombiana, en
particular en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, o en la ley que Ia reemplace o sustituya y
sus Decretos reglamentarios.

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o
Unién Temporal), deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion
no superior a freinta (30) dias calendario anteriores a Ia fecha Iimite de recepcion de ofertas, donde deberan
dentro de sus actividades econémicas, contar como minimo con las siguientes actividades CIIU:

8010 - Actividades de seguridad privada

8020 - Actividades de servicios de sistemas de seguridad

Para el suministro de repuestos la actividad 4663 Comercio al por mayor de materiales de construccion,
articulos de ferreterfa, pinturas, productos de vidrio, equipo y materiales de fontaneria y calefaccion

La no presentacion de este certificado otorgado en el exterior no sera subsanable y
ocasionara que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA JURIDICAMENTE.

b) Personas naturales, las cuales deberan presentar Certificado de ser comerciantes, inscritos como Persona
Natural expedido por la Camara de Comercio o Registro Mercantil, con fecha de expedicion no mayor a freinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de apertura de la invitacion pliblica, en el cual se acredite que:
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Su actividad econdmica debe contener las actividades objeto del presente proceso de invitacion.

* Las personas naturales exiranjeras, deberan acreditar su existencia mediante Ia presentacién de
copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante Ia presentacion de copia
de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad Competente.

Las personas naturales deberan presentar el certificado de regisiro mercantil con fecha de expedicion no

superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde deberan

dentro de sus actividades econémicas, contar como minimo con las siguientes actividades ClIU:

8010 - Actividades de seguridad privada

8020 - Actividades de servicios de sistemas de seguridad

D LOFEY
Coevtonds yoro hocs civ caRidad)
o ot

La no presentacion de este certificado otorgado en el exterior no sera subsanable y ocasionara que la
propuesta sea evaluada como NO HABILITADA JURIDICAMENTE.

c) Los Consorcios o Uniones Temporales debidamente conformados segin las  formalidades legales, por
personas juridicas, nacionales y/o extranjeras de naturaleza privada, piiblica y/o mixta o que obren a fravés de
su apoderado, siempre que sus integrantes se encuentren constituidos con anterioridad a la fecha de aperiura
de la presente invitacién y no se encuentren incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley Colombiana, en particular en la
Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007 o en la ley que la reemplace o si la inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniere durante el tramite del proceso de seleccion, se entendera que el Proponente
afectado renuncia a la participacion en el proceso y a los derechos surgidos del mismo. Igualmente, estara
obligado a informar de tal situacion al HOSPITAL

Para el caso de las figuras asociativas mencionadas anteriormente se deberan fener en cuenta las exigencias
y disposiciones vigentes, especialmente las emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud, para el
caso de consorcios.

La omision de cualquier documento requerido para la acreditacion de Ia Aptitud Legal del Proponente o la no
presentacion de las aclaraciones solicitadas por EL HOSPITAL durante el periodo de la evaluacion y
determinado en la comunicacion mediante la cual se requiera la aclaracion, dara lugar a la no elegibilidad de la
Propuesta.

2.9 ACREDITACION DE LA APTITUD LEGAL DEL PROPONENTE.
2.9.1 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA O PUBLICA.

La existencia y capacidad de las personas juridicas nacionales de naturaleza privada ya sean civiles,
comerciales o cooperativas, que actiien como Proponentes, entendidas como aquellas entidades constituidas
con capital privado y con anterioridad a la fecha de apertura de la presente invitacion conforme a la legislacion
colombiana, que cuentan con domicilio en Colombia, se acreditara mediante:

a) Presentacién de un (1) original del certificado de existencia y representacion legal expedido con no
mas de treinta (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de presentacion de las Propuestas, por
la Camara de Comercio de su domicilio social.

b) Certificados de Existencia y Representacion Legal de los accionistas o socios del Proponente que
sean personas juridicas, expedidos por la Camara de Comercio de su lugar de origen o por la entidad
que fuere competente, con las mismas exigencias estipuladas para el Proponente.

c) Tratandose de personas juridicas de naturaleza pliblica o mixta se debera presentar copia del acto de
creacion o consfitucion de la entidad, y copia del acto de designacion y posesion del representante
legal de la misma,

d) Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, deberan presentarse de manera
adicional a la certificacion, copia suscrita por el funcionario competente de la sociedad o entidad del
acta en la que conste la decision del drgano social correspondiente que le otorgue la capacidad
necesaria a su representante legal para participar en la presente invitacion plblica, en caso de
resultar adjudicatario del Contrato suscribir el mismo, constituir las garantias requeridas y ejecutar el
mismo.
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Los certificados y documentos presentados deberéan acreditar, respecio a las personas juridicas nacionales de
naturaleza privada y/o piiblica que actiien como Proponentes:

. Que su objeto social le da la capacidad para presentar Propuestas, para suscribir confratos con
entidades oficiales contenido en los presentes términos de referencia Y, en general, realizar todos los demas
actos necesarios en caso de resultar adjudicatario del presente proceso coniractual,

. La suficiente capacidad de su representante legal para actuar en su nombre y representacion, es
decir, para presentar la Propuesta, para suscribir el Contrato, en caso de ser miembro del Proponente Piural
para suscribir el acuerdo Consorcial, de Unién Temporal y, en general, para actuar en su nombre y
representacion en caso de resultar adjudicatario del presente proceso, asi como para representar judicial o
extrajudicialmente a la persona juridica nacional de naturaleza privada que representa,

2.9.2 PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO DE NATURALEZA PRIVADA O PUBLICA.

La existencia y capacidad de personas juridicas de origen extranjero y de naturaleza privada que acttien como
Proponentes y/o que sean entendidas como aquellas, constituidas con capital privado y con anterioridad a la
fecha de apertura de la presente Invitacion Publica en un pais distinto a Colombia de acuerdo con la
legislacion aplicable en su domicilio social, sea que tengan o no, domicilio en Colombia a través de sucursales,
sin que su constitucion hubiera tenido relacién causal especifica y directa con la presente Invitacién Publica
ylo, con la suscripcion y/o ejecucion del Contrato, se acreditara mediante:

a) La presentacion del(los) documento(s) que certifique(n) la existencia y representacion legal de las
personas juridicas en su pals de origen, debidamente expedido(s) por la autoridad competente, y
‘Apostillado” con no més de sesenta (60) dias calendario de anticipacién a la fecha de la presentacidn de
las Propuestas.

b) Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, debera presentarse de manera adicional a
la certificacién presentada, copia firmada por el funcionario competente de la sociedad o entidad, del acta
en la que conste la decision del érgano social correspondiente que le oforgue la capacidad necesaria a su
representante legal para actuar en su nombre en los téminos sefialados en el presente numeral,
presentar la Propuesta y en caso de resultar adjudicatario del Contrato suscribir el mismo, constituir las
garantfas requeridas y ejecutar el mismo.

c) Sila Persona Jurldica Exiranjera actia a través de una sucursal que se encuentre constituida legalmente
en Colombia, debera acreditarse la Aptitud legal de la sucursal mediante la presentacion del original del
Certificado de Existencia y representacion Legal expedido por la Camara de Comercio correspondiente a
la ciudad en la cual se encuentre establecida la sucursal con una antelacion no superior a freinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de apertura de la presente invitacién.

d) Los documentos presentados deberan acreditar respecto a las personas juridicas de origen extranjero y
naturaleza privada que actiien como Proponentes y/o que sean miembros de un Proponente Plural: Su
existencia y representacion legal. La suficiente capacidad de su Representante legal para actuar en su
nombre y representacion, es decir, para presentar la Propuesta, para suscribir el Confrato, En caso de ser
miembro del Proponente Plural para suscribir el acuerdo consorcial, de unién temporal y, en general, para
actuar en su nombre y representacion en caso de resultar adjudicatario del presente proceso, asf como
para representar judicial o extrajudicialmente a las personas juridicas de origen exiranjero de naturaleza
privada que representa.

e) Los documentos emitidos en un idioma diferente al espafiol expedidos en el exterior, deberan
acompafiarse de los documentos traducidos al espafiol por un traductor oficial, cumpliendo siempre con
los requisitos legales relacionados con la legalizacién, consularizacién y traduccion de documentos
otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior.

Apoderados. Las personas juridicas de origen extranjero y naturaleza privada y/o Péblica que actien como
Proponentes y/o miembros de un Proponente Plural sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la Propuesta, para suscribir el
Contrato. En caso de ser miembro del Proponente Plural para suscribir el acuerdo consorcial o de unién
temporal y, en general, para actuar en su nombre y representacion en caso de resultar adjudicatario del
presente proceso, asf como para representar judicial o extrajudicialmente a personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia que apodera.
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En caso en que el poder otorgado al apoderado sea expedido en el exterior, debera cumplir la totalidad de los
requisitos legales relacionados con la legalizacién, consularizacion y traduccion de documentos otorgados en
el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, y
que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cadigo de
Procedimiento Civil.

También podra acreditarse un apoderado com(n mediante la presentacion del poder comiin otorgado en los
términos del presente numeral.

Reciprocidad. Las personas juridicas de origen extranjero de naturaleza privada o piiblica, con o sin domicilio
en Colombia que actien como Proponentes dentro de la presente invitacion puiblica recibiran igual tratamiento
que las personas juridicas nacionales que actien como Proponentes, siempre que exista un acuerdo, tratado o
convenio entre el pals de origen de la persona natural y/o juridica de origen extranjero y Colombia, en el
sentido que a las propuestas colombianas se les concedera en ese pals el mismo fratamiento otorgado a sus
nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los
confratos celebrados con el sector plblico.

Las personas juridicas de origen exiranjero, con o sin domicilio en Colombia, que actéien como Proponentes
deniro de la presente confratacion, deberan invocar expresamente los acuerdos, tratados o convenios
existentes, en este sentido, entre su pais de origen y Colombia,

En defecto de los mencionados acuerdos, las personas juridicas de origen extranjero, con o sin domicilio en
Colombia, que actien como Proponentes dentro de la presente contratacion deberan adjuntar a sus
Propuestas un certificado emitido por la autoridad competente en su pais de origen para el efecto, en el cual
conste que los nacionales colombianos gozan de la oportunidad de participar en los procesos de contratacion
pablica en las mismas condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los nacionales del pais que certifica
esta condicion.

El no invocar en las Propuestas los acuerdos, tratados o convenios de reciprocidad existentes entre el pais de
origen de las personas naturales y/o juridicas de origen extranjero y Colombia o el no presentar con las
Propuestas el certificado de reciprocidad, no sera causal de rechazo o descalificacion de las Propuestas. Este
requisito seré subsanable.

2,9.3 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Podran participar como Proponentes en la presente contratacion, los Consorcios y las Uniones Temporales
integrados por dos o méas personas juridicas nacionales y/o extranjeras, piblicas y/o privadas o mixtas, {los
consorciados unen esfuerzos para cumplir la experiencia acreditada)los cuales deberan acreditar el acuerdo
consorcial o el acuerdo de constituciéon de la unién temporal debidamente suscritos, segtin las normas
vigentes, especialmente las emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud sobre habilitacion de
consorcios, en los que constara;

a) Su existencia y el nombramiento de un apoderado tnico para todos sus miembros, con la suficiente
capacidad para actuar en su nombre y representacion, es decir, para presentar la Propuesta, para
suscribir el Contrato, y en general, para actuar en su nombre y representacién en caso de resultar
Adjudicatario del presente proceso, asi como para representar judicial o extrajudicialmente al Consorcio o
Uni6n Temporal.

b) Que se trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal, segtin sea el caso, lo cual debera declararse de
manera expresa en el documento correspondiente.

c) Elobjeto del Consorcio o de la Union Temporal, segun sea el caso.

d) La participacion porcentual de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, segn
sea el caso, dejando presente que los consorciados unen esfuerzos para cumplir la experiencia
acreditada requerida en los presentes pliegos.

e) El documento de constitucién de Consorcio o Unién Temporal debe cumplir con todas las reglas de forma
y fondo establecidas en la normatividad vigente respecto a la materia, para cada caso particular
(Consorcio o unién Temporal), con €l propésito de que queden plasmadas con toda claridad las refaciones
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que se regulan entre los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal. En caso de no enconirarse
debidamente constituido la propuesta no seré admitida, y por lo tanto no calificada.

f)  Un término minimo remanente de duracién igual al término de vigencia del Contrato.

g) Que fue constituido con el objeto de participar en la presente invitacion publica realizada por EL
HOSPITAL y que su objeto social principal le da la capacidad para presentar la Propuesta, para suscribir y
gjecutar el Confrato y, en general, realizar todos los demas actos necesarios en caso de resultar
Adjudicatario del presente proceso.

h) La existencia, representacion legal y capacidad de cada uno de las personas juridicas consorciadas o
asociadas en union temporal y de sus representantes legales debidamente facultados para la constitucion
del Consorcio o de la Unién Temporal, segun corresponda, y para presentar la Propuesta, para suscribir el
Contrato y, en general, para actuar en su nombre y representacion en caso de resultar adjudicatario del
presente proceso, todo lo cual debera acreditarse conforme se indica en los presentes términos de
referencia si el socio es una persona juridica nacional, y si es una persona juridica exiranjera deberan
acreditarse conforme se indica en el Numeral respectivo.

i) Indicar que conocen y aceptan que los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podrén ceder,
transferir o modificar su participacion sin el consentimiento expreso y escrito del HOSPITAL

i) Indicar que los integrantes del Consorcio o Unién Temporal responderan solidariamente por todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la Propuesta y del Contrato.

2.9.4 CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Los Proponentes o sus integrantes, en el caso de Consorcio o Unién Temporal, deberan encontrarse al dia y
certificar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

Los proponentes persona natural o juridica, deberan presentar certificacion del pago de la seguridad social
integral de los (ltimos 6 meses, debidamente firmada por el representante legal y el contador publico o revisor
fiscal segtn corresponda.

Lo anterior ajustado a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003 y la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, el proponente debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales.

El proponente por ser persona juridica, el pago de dichos aportes deberé acreditarlo mediante certificacion
expedida por el Representante Legal de la misma.

Si la Persona Juridica es una sociedad de las obligadas a tener Revisor Fiscal o Contador, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 203 del Codigo de Comercio, en concordancia con los Articulos 13 y 74 de la Ley
43 de 1990, la certificacion deberd estar suscrita por quien figure nombrado como Revisor Fiscal. Esta
exigencia es aplicable a cada uno de los miembros de un Consorcio o una Union Temporal.

En el evento que el Proponente no tenga personal a cargo v, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social debe, también, bajo la gravedad de juramento, indicar tal circunstancia
respecto a este requisito.

En caso de que, en la informacion suministrada por el Proponente sobre pagos de seguridad social integral y
aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, EL HOSPITAL pondra este hecho en conocimiento de
la autoridad competente. Asi mismo, al momento de la suscripcion del Contrato, el Adjudicatario

debera presentar la certificacién que acredite los pagos al corte del mes anterior a la fecha de suscripcion del
mismo.

Cuando se trate de Personas Juridicas Extranjeras, si le es aplicable, debera certificar el cumplimiento de tales
obligaciones o debera anexar una cerfificacion firmada por su representante legal, informando que este
requisito no le es aplicable,

2.9.5. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 60, de la Ley 610 de 2000 y el Paragrafo Primero del Articulo
38 de la Ley 734 de 2002, ningun Proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podra
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estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica vigente a la
fecha de cierre del presente proceso, para el efecto debera aportar el certificado correspondiente con fecha de
expedicién no mayor a freinta (30) dias calendario antericres a la fecha de cierre del proceso. Se debera
aportar el del representante legal y el de la persona juridica vigente con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

De igual manera al momento del clerre del plazo para presentar Propuestas, la E.S.E verificaré en la pagina
web de la Contraloria General de la Republica que el Proponente no esté incluido en el Boletin de
Responsables Fiscales; de estar incluido en el Boletin la Propuesta no sera admitida y, por lo tanto, no sera
tenida en cuenta.

En el caso de un Proponente Consorcio o Union Temporal, se verificara que ninguno de sus integrantes, de
manera independiente esté incluido en dicho Boletin.

En el evento en que el Proponente o uno cualquiera de los integrantes de! Proponente se encuentre incluido
en el Boletin, el Jefe de Oficina Juridica informara de tal hecho al Proponente con el objeto que éste acredite la
cancelacién de las obligaciones contraidas y que dieron origen a la inclusion en el Boletin o el hecho de estar
cumpliendo a safisfaccién con un acuerdo de pagos debidamente suscrito.

Se debera aportar el del representante legal y el de la persona juridica.

2.9.6 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD - SIRI - DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El Proponente debe aportar el certificado del SIRI expedido por la Procuradurfa General de la Nacion, que se
encuentre vigente con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso, del Representante Legal y/o de los representantes legales de los integrantes del
Proponente Consorcio o Unién Temporal.

Si el Proponente es una persona extranjera debe aportar la certificacién donde conste que no esta obligado a
presentar este certificado. Esta certificacion debera ser suscrita por el representante legal del Proponente.

Se deberé aportar el del representante legal y el de la persona juridica.
2.9.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debera constituir la Garantia de Seriedad de la Oferta, en las cuantias y vigencias que se
detallan en el numeral siguiente, sin perjuicio de las garantias que se deban constituir una vez celebrado el
Contrato por parte de! adjudicatario, de acuerdo con los siguientes términos:

Los Proponentes deberan garantizar la seriedad de su Propuesta mediante la constifucién de una garantia de
seriedad de la Propuesta a favor del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, expedida por una
compafifa de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia.

La péliza o garantia deberd tomarse por el Proponente con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio y no sélo con su sigla,
ano ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando
la Propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la péliza debera tomarse a nombre de cada uno de
los miembros del mismo y deberd expresar claramente que serd exigible por su valor fotal ante el
incumplimiento en que incurra cualquiera de los miembros del Proponente Plural, en todo o en parte, cuando
de manera directa y/o indirecta derive en el incumplimientfo de las obligaciones amparadas.

2,9.8 CUANTIA Y VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA.

El amparo de [a péliza o garantia debera constituirse por una suma no inferior al Diez por Ciento (10%) del
presupuesto oficial estimado y la vigencia sera hasta la Ultima fecha de adjudicacion, contados a partir de la
fecha prevista para el cierre del plazo de presentacion de Propuestas, tomandose éste como primer dia. El
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pago de las primas sera a cargo del Proponente, por lo cual no tendra derecho a exigir a la E.S.E el reembolso
o pago alguno por concepto de la garantia de seriedad.

La garantfa de seriedad de la oferta de! proponente favorecido se extenderéa tinicamente hasta la aprobacién
de las garantias que amparan los riesgos propios de la etapa confractual.

2.9.9 CONTENIDO DEL AMPARO DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La Garantfa de Seriedad de la Propuesta amparara el cumplimiento de las obligaciones que asume el
Proponente por su participacion en el proceso en el caso de resultar Adjudicatario.

2.9.10 EXIGIBILIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La garantia de seriedad de la Propuesta sera exigible con la ejecutoria de la resolucion expedida por EL
HOSPITAL, en la que se declare el incumplimiento del Proponente respecto de su Propuesta, y se pagara el
valor total al beneficiario (EL HOSPITAL), en los términos previstos por la Ley.

La exigibilidad de la garantia de seriedad de la Propuesta tendré el caracter indemnizatorio de cualquiera de
los eventos amparados con la presentacion de la Propuesta por parte del Proponente incumplido, sin perjuicio
del derecho que le asiste al HOSPITAL de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, la indemnizacion
de los perjuicios que dicho incumplimiento le haya causado o le llegare a causar.

En ese orden de ideas, EL HOSPITAL también hard efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacion por perjuicios, en el evento en que el Proponente solicite el retiro de su Propuesta después de
|a fecha de cierre del presente proceso, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

2.9.11 DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL HOSPITAL, previa solicitud escrita de los Proponentes, devolveré la garantia de seriedad de todas las
Propuestas no aceptadas una vez se haya suscrito y legalizado el Contrato respectivo y se hayan aprobado las
garantias confractuales.

2.9.12 CONDICIONES TECNICAS
2.9.12.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Podran participar en esta Invitacion Publica los oferentes que gocen de la capacidad Juridica establecida en el
ordenamiento legal vigente. Para acreditar la capacidad juridica el proponente debe:

. Presentar el Registro Unico de! Proponente con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario,
la E.S.E exigira que para el cierre se encuentre inscrito en el RUP.

2.9.12.2. EXPERIENCIA PROBABLE O ANTIGUEDAD DE LA FIRMA.

El proponente debera acreditar su experiencia probable o antigiiedad del oferente. Debera acreditar su
antigiiedad, tiempo éste que se demostrara mediante el certificado de existencia y representacion legal de la

Camara de Comercio, en dicho certificado se verificara que la firma tenga como minimo veinte (20) afios de
constituida.

En todo caso, los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan tener cada uno minimo, veinte (20)
afios 0 mas de antigliedad.

2.9.12.3. EXPERIENCIA ACREDITADA

La experiencia serd verificada en el RUP actualizado y en firme, en el que se comprobaréd experiencia
ejecutada de méaximo DOS (02) CONTRATOS, suscrito con entidades ptiblicas y/o privadas de salud de Il ylo
III nivel, y cuyo objeto corresponda SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA A LAS INSTALACIONES, y que el
monto individual o sumados de los contratos sea igual o superior al presupuesto del presente contrato.
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El (los) contrato (s) que se acrediten como experiencia debera (n) estar clasificado (s) en el RUP en el codigo
del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, y se deben acreditar todos los codigos
relacionados a continuacion para cada uno de los contratos:

cODIGO NOMBRE PRODUCTO

UNSPSC

32151700 dispositivos de control de seguridad
46101500 armas de fuego

46151600 equipo de seguridad y control
46181500 ropa de seguridad

92121500 servicios de guardias

Para efecto de los valores de los contratos se tendra en cuenta el valor en SMLMV reportado en el RUP).

La ESE se reserva el derecho a coroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta y el
proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacion en caso de considerarlo necesario.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de los asociados debera contar con la experiencia minima
requerida.

El proponente debera manifestar mediante certificacion, que contratos presenta como requisitos de habilitacion
y que contrato presenta como criterio de ponderacién. De no allegarse la manifestacion, la entidad en orden de
foliacion tomara los dos primeros contratos como experiencia de habilitacion y el siguiente como experiencia
de ponderacion.

Nota: en todo caso debera adjuntar copia de los contratos y acta de terminacion o liquidacion del confrato.
2.9.12.4. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

2.9.12.41 PROPUESTA TECNICA ACTUALIZADA: Donde incluya los precios de los servicios solicitados
para la ejecucion del contrato, conforme el anexo 1, la cual debera presentarse a precios unitarios de unidad
minima de entrega segin la presentacion relacionada.

2.9.12.4.2 RECURSO HUMANO
Deberé garantizar como minimo el siguiente personal:

2.9.12.4.2.1 PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA DIRECTOR Y/O COORDINADOR DE OPERACIONES

EI Hospital busca resolver con este perfil las necesidades de definicién de estudios de seguridad para todas
las sedes del Hospital, para poseer una estrategia integral 0 segmentada de intervenciones o acciones a
adelantar en las diferentes sedes.

E! Proponente debe acreditar un profesional quien manejara el conirato el cual es requerido para la prestacion
del servicio, para lo cual debe acreditar como minimo;

% Oficial en grado superior retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, acreditado con
fotocopia del extracto de hoja de vida militar y/o resolucion de retiro y/o cedula militar.

< Profesional en areas administrativas y/o ciencias Militares con titulo otorgado por una Institucion
reconocida por el ministerio de Educacion nacional acreditando diploma y/o acta de grado.

% Acreditar Posgrado en la modalidad Especializacion en Administracion de la Seguridad con titulo oforgado
por una Institucion reconocida por el ministerio de Educacion nacional acreditando diploma y/o acta de
grado.

% Acreditar experiencia como Director de Operaciones y/o Coordinador operativo en empresasde vigilancia

y seguridad privada no menor a seis (06) afios, la cual debe ser acreditada con las debidas certificaciones
de experiencia.
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% Demostrar vinculacion con el proponente durante los dltimos tres (3) afios mediante cerfificacion laboral y
pago de seguridad social y aporte a parafiscales.

2.9.12.4.2.2 PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA SUPERVISOR LIDER:

El Proponente debe acreditar que cuenta con un supervisor lider el cual se utilizara en el desarrollo del objeto

del contrato, de acuerdo con el enfoque de organizacién que le dé a los mismos requerido para la prestacién

del servicio, estos con el fin de ejercer supervision a los puntos de vigilancia y velar por la proteccién y

vigilancia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Hospital, para lo cual debe acreditar como

minimo:

< Oficial o suboficial refirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, acreditado con fotocopia del
exfracto de hoja de vida.

< Profesional en reas administrativas y/o administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional con titulo
otorgado por una Institucion reconocida por el ministerio de Educacion nacional acreditando diploma y/o
acta de grado.

< Tarjeta profesional y/o licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente a la
fecha de cierre del presente proceso.

% Acreditar experiencia como supervisor no menor a seis (6) afios y demostrar vinculacion conel proponente
durante los Gltimos tres (3) afios mediante certificacion laboral y pago de seguridad social y aporte a
parafiscales.

Nota; Todo el personal sera de dedicacion NO exclusiva por lo cual no generaré costo para la entidad.

2.9.12.4.3 LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO. El oferente debera presentar copia de la Resolucion de
Autorizacion de la Licencia de Funcionamiento, o de su renovacion, vigentes a la fecha de cierre del presente
proceso, por la duracién del confrao y un afio més (Si la misma tuviere vencimiento antes del término
solicitado, debera suscribirse documento por el representante legal donde se garantice la renovacion por el
termino solicitado o superior so pena de rechazo de la propuesta), expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, donde se autorice la prestacion del Servicio de Vigilancia Fija con la utilizacién
de arma de fuego y sin arma.

Para el caso de Union Temporal o Consorcio, cada integrante o integrantes deberén contar con €l presente
requisito.

2.9.12.4.4 LICENCIA DE CONCESION DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES. E! oferente debera
acompafiar a la propuesta copia de la Licencia de concesion del Ministerio de Comunicaciones para
desarrollar la actividad de telecomunicaciones, donde se autorice el espectro radioeléctrico para el
municipio de Valledupar y/o (Territorio Nacional) y 1a autorizacion de red privada o copia del contrato de
comunicaciones vigente ylo certificacion con un operador debidamente constituido y autorizado por la
autoridad competente, que garantice la cobertura de! servicio de comunicaciones celular y/o avantel.

El Hospital solicita para prestar el servicio, equipos de comunicaciones propios que estén amparados por
autoridad competente.

Para el caso de Union Temporal o Consorcio, cada integrante o integrantes deberan contar con el
presente requisito.

2.9.12.4.5 PERMISO DE TENENCIA Y PORTE DE ARMAS. El oferente debera presentar copia de los
permisos de porte y tenencia de armas vigentes a la fecha de cierre de la licitacion porla totalidad del
armamento requerido y propuesto por la prestacion del servicio de vigilancia. Lo anterior significa que el
proponente debe aportar los permisos delarmamento requerido que ofrece para la prestacion del servicio
en el Hospital.

La dotacion minima con que debe contar el personal que pondra al servicio del Hospital, debera
ser:

« Uniforme compuesto de vestido completo, gorra y calzado.
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Arma de fuego debidamente cargado con salvoconducto  registro de indumil y de laSuperintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Camne de identificacion.

Credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Radio de comunicaciones celular o avantel.

Para el caso de Union Temporal o Consorcio, cada integrante o integrantes deberan contar con el
presente requisito.

2.9.12.4.6 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El oferente debe acreditar
que posee poliza para cubrir los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de
vigilancia y seguridad privada. No inferior a 2.000 S.M.M.L.V., expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada, conforme el articulo 11 del Decreto 356 de 1994,

Para efectos de su evaluacion la poliza debe encontrarse vigente al cierre del presente proceso. Sin
embargo, el oferente ganador debera comprometerse a mantener renovada esta poliza con las mismas
coberturas y o mejores durante toda lagjecucion del contrato, liquidacion y 4 meses mas.

2.9.12.4.7 ASESORIA, CONSULTORIA E INVESTIGACION. E! oferente debe acreditar que cuenta con
licencia de servicio conexo de consultoria, asesoria e investigacion acreditado por la Superintendencia de
Vigilancia y seguridad privada.

2.9.12.4.8 CERTIFICACION DE NO SANCIONES EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO con
fecha de expedicion no mayor NOVENTA (90) dias habiles a la fecha de cierre del presente proceso.

2.9.12.4.9 SANCIONES SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Se requerira
certificaciones expedidas por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada mediante las cuales se
acredite la ausencia de sanciones o multas impuestas durante los Gltimos 5 cinco afios a la fecha de
cierre del presente proceso.

2.9.12.4.11 OTROS ASPECTOS TECNICOS

2.9.12.411.1 Organizacion y estructura administrativa: El proponente debera presentar un
organigrama de la empresa v la informacion que describa la estructura administrativa y operativa que le
indique al Hospital que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

2.9.12.4.11.2 Procedimiento de reclamaciones por siniestros: El proponente deber& anexar en forma
escrita y detallada el procedimiento quedebera seguir el Hospital, en caso de requerir la presentacion de
reclamaciones.

2.9.12.4.11.3 Continuidad del servicio: [ os Proponentes deberan presentar un Plan de Continuidad del
Senvicio, en el cual sedebe indicar que ninguno de los puestos se descuidara durante la prestacion del
servicio, para garantizar el nive! de seguridad del Hospital.

29.12.411.4 El Establecimiento de Comercio. E! proponente debera acreditar mediante la
correspondiente autorizacion por parte de la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada que
cuenta con sucursal en Valledupar Cesar, con una antigliedad de CINCO (05) afios de anterioridad a la
fecha de apertura del presente proceso.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes del consorcio o la union
temporal debera demostrar el requisito del presente numeral.

2.10 CAPACIDAD FINANCIERA
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La capacidad financiera del proponente se verificara a partir de la informacién financiera que aparece
consignada en el Registro Unico de Proponentes con informacion con corte a 31 de diciembre de 2021.

Toda la informacién financiera se verificara en el RUP y debe contener:
a. Indice de Liquidez

Indica cual es la capacidad del proponente para cancelar sus deudas a corto plazo comprometiendo sus
activos corrientes, es decir, por cada peso de deuda corriente establece cuanto se tiene de respaldo en activo
corriente; entre més alto sea el indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento de las deudas a corto
plazo. Los activos corrientes normalmente incluyen caja, titulos valores de corto plazo, cuentas por cobrar e
inventarios. Los pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar, deuda de corto plazo y gastos
acumulados.

Indice de liquidez (IL) = Activo corriente/Pasivo corriente.
Para participar se requiere que éste indice sea mayor o igual (2,73)

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, El indice de liquidez ser la sumatoria del activo corriente
de cada uno de los integrantes dividido entre la sumatoria del pasivo corriente de cada uno de los integrantes,
el cual debera ser mayor o igual a 2,73

Liquidez: Activo Corriente

Pasivo Corriente
b. Indice de Endeudamiento (IE).

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los acreedores en los activos del
proponente. Mientras més alto sea este indice menor es el apalancamiento financiero.

La E.S.E determina como indice de endeudamiento que debe ser menor o igual (0.59)
[ndice de Endeudamiento (IE) = Pasivo total /Activo total

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, El indice de Endeudamiento seré la sumatoria del pasivo
total de cada uno de los integrantes dividido entre la sumatoria de! activo fotal de cada uno de los infegrantes,
el cual debera ser menor o igual a 0,59.

Endeudamiento: Pasivo Total

Activo Total

2.11 Capacidad Organizacional, La capacidad que tiene una organizacion para entregar bienes y servicios esta
relacionada con una combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el
manejo de sus activos, y el riesgo de su operacion. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones  la eficiencia en el uso de activos del interesado:

a. Rentabilidad del Patrimonio

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio,
por lo tanto muestra qué tan eficientemente usa su pafrimonio para generar ganancias.

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Patrimonio. Este Indicador
expresa qué porciento representa la ufilidad neta del valor del financiamiento de capital,

o, cuantos pesos de utilidad neta genera la empresa por cada peso de financiamiento, esta razon mide el
rendimiento sobre la inversion, por lo tanto muestra qué tan eficientemente usa su Patrimonio para generar
ganancias.
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La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la ufilidad
operacional sobre el patrimonio.

La E.S.E determina como indice de rentabilidad del patrimonio que debe ser mayor o igual a (0,29)
Rentabilidad de! Patrimonio (RP) = Utilidad Operacional / Pafrimonio

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, El indice de Endeudamiento seré la sumatoria del utilidad
operacional de cada uno de los integrantes dividido entre la sumatoria del patrimonio de cada uno de los
integrantes, el cual debera ser mayor o igual a 0,29.

Rentabilidad del Patrimonio: utilidad operacional

patrimonio
b. Rentabilidad del Activo

Este indicador es el resultado de dividir la ufilidad operacional sobre el Total Activo. Este Indicador mide la
eficiencia en el uso de los Activos de una empresa para establecer la efectividad total de la administracion y
producir utilidades sobre los Activos Totales disponibles.

La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el activo.

La E.S.E determina como indice de rentabilidad del activo que debe ser mayor o igual a (0,10)
Rentabilidad del Activo (RA) = Utilidad Operacional / Activo Total.

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, €l indice de rentabilidad del activo sera la sumatoria del
utilidad operacional de cada uno de los integrantes dividido entre la sumatoria del activo total de cada uno de
los integrantes, el cual debera ser mayor o igual a 0,10.

Rentabilidad de! activo; ufilidad operacional

Activo fotal
2.12. REQUISITOS HABILITANTES,

EL HMOSPITAL realizara la revision juridica, técnica y financiera de las propuestas sobre los documentos
presentados, lo que no dara lugar a calificacion pero si, a la determinacion sobre si la propuesta es HABIL o
no, referente a los aspectos sefialados, de acuerdo con los parédmetros establecidos en el presente proceso,
Para su calificacion debera contener la siguiente denominacion en los tres aspectos habilifantes.

EVALUACION JURIDICA ( HABILITA)

EVALUACION FINANCIERA (HABILITA)

EVALUACION TECNICA ( HABILITA)

2.13 VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez recibidas las Propuestas se verificara el cumplimiento de requisitos habilitantes de acuerdo con las
condiciones previstas en los presentes términos de referencia o de condiciones y que se cumple con todos los
requisitos de presentacion. La evaluacion de las Propuestas se surtird de acuerdo con lo dispuesto en los
siguientes numerales.

2.14 EVALUACION DE LA APTITUD LEGAL (CAPACIDAD JURIDICA) - HABILITANTE.
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Se trata del anélisis que debe realizar el Jefe de la Oficina Asesora Jurldica y/o el Asesor Juridico Externo para
determinar si el Proponente cuenta con la Aptitud Legal necesaria para contratar.

Para evaluar la Aptitud Legal de los Proponentes, se efectuara la verificacion de la informacion requerida en el
presente documento y que se encuentre registrada ante la Camara de Comercio

de su domicilio social o comercial y sélo declarara como elegibles aquellas Propuestas en las que se acrediten
todos los factores de Aptitud legal que correspondan.

Por el contrario, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y/o el Asesor Juridico Externo evaluara como no
elegibles todas aquellas Propuestas que no acrediten la Apfitud legal del Proponente en los témminos
sefialados en los presentes términos de referencia y/o cuando se verifique el incumplimiento respecto de
cualquiera de los requisitos establecidos en los presentes términos de referencia que afecte la validez,
oposicion y adecuacion de la Propuesta a los Términos de Referencia.

2.15.  VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA - HABILITANTE.

Se frata del analisis que debe realizar el Asesor Financiero para determinar si €l Proponente cuenta con Ia
Capacidad Financiera necesaria para contratar.

Las Propuestas cuyos Proponentes no cumplan con los requisitos de Capacidad Financiera y precios
ajustados a la normatividad vigente aplicable a la materia, respecto a los presentes términos de referencia, no
seran admitidas.

2.16 VERIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA -~ HABILITANTE.

Se trata del andlisis que debe realizar el Subgerente Cientifico, para determinar si el proponente cuenta con la
capacidad técnica solicitada.

Las Propuestas cuyos Proponentes no cumplan con los requisitos incluidos en la Capacidad Técnica de los
presentes términos de referencia, no seran habilitadas.

CAPITULO 3.
3.1 PONDERACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA.

El Hospital en este punto ponderaré los factores que a continuacion se relacionan, ponderando factores de
calidad, personal y oportunidad, que insinten a la institucion que la prestacién del servicio ofrecida por el
proponente cuenta con el personal y cumple con las normas bésicas de calidad necesarias para la ejecucion
del contrato que se adjudicara como consecuencia de la presente convocatoria. Por lo que consideramos
pertinente realizar la siguiente ponderacion:

NOTA: Seran evaluadas técnicamente aquellas ofertas que cumplan con los requisitos minimos habilitantes
establecidos en la presente invitacion.

El puntaje maximo de la evaluacion sera de 100 PUNTOS, que se dividen de la siguiente manera:

3.1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA (Puntaje méximo 40 puntos):

% Un méaximo puntaje de Cuarenta (40) puntos, al proponente que certifique en el RUP, en un maximo de
UN (01) contrato, diferentes a los tenidos en cuenta para la habilitacion, ya ejecutado e inscrito en el RUP,
suscrito con entidades pliblicas y/o privadas, cuyo objeto corresponda a SERVICIO DE VIGILANCIA
PRIVADA A LAS INSTALACIONES; E! (los) contrato (s) que se acrediten como experiencia debera (n)
estar clasificado (s) en el RUP en el codigo del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas,
y se deben acreditar todos los codigos relacionados a continuacion para cada uno de los contratos:

CODIGO NOMBRE PRODUCTO
UNSPSC
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32151700 dispositivos de control de seguridad
46101500 armas de fuego

46151600 equipo de seguridad y control
46181500 ropa de sequridad

92121500 servicios de guardias

El proponente debera manifestar mediante certificacion, que contratos presenta como requisitos de habilitacion
y que contrato presenta como criterio de ponderacion. De no"allegarse la manifestacion, la entidad en orden de
foliacion tomara los dos primeros contratos como experiencia de habilitacién y el siguiente como experiencia
de ponderacién.

Para efecto de los valores de los contratos se tendra en cuenta el valor en SMLMV reportado en el RUP.

La ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ se reserva el derecho a corroborar la autenticidad de
los datos suministrados en la propuesta y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas
que de una u ofra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se
requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién en caso de considerarlo necesario.

El cual se propondra una escala de puntacion de la siguiente manera:

Proponente que presente mayor valor en la sumatoria de los contratos que sefiale para la acreditacion de
experiencia especifica OBTENDRA; 40 PUNTOS

Proponente que presente el segundo mayor valor en la sumatoria de los confratos que sefiale para la
acreditacion de experiencia especifica obtendra: 30 PUNTOS

Proponente que presente el tercer mayor valor y siguientes en la sumatorio de [os contratos que sefiale parala
acreditacion de experiencia especifica obtendra: 10 PUNTOS

Nota: en todo caso debera adjuntar copia de los contratos y acta de terminacion o liquidacion del contrato.
Para el caso de proponentes plurales se acredita este requisito con la suma de experiencia de los asociados

en la figura constituida de acuerde a su participacion. La experiencia podra ser acreditada por uno, varios o
todos los integrantes del proponente plural.

3.1.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (Puntaje méaximo 20 puntos):

Se otorgara un puntaje méximo de VEINTE (20) puntos al proponente que cuente dentro de su equipo de
trabajo, con la siguiente experiencia adicional sobre el equipo de frabajo presentado en el requisitos
habilitante, y que correspondan asi;

Cargo y nimeros de

personas requeridos Experiencia Adicional

1. Acreditacion credencial VIGENTE expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada como CONSULTOR en Seguridad Privada, con

DIRECTORY/O una experiencia minima de seis (6) afios como CONSULTOR
COORDINADOR DE
OPERACIONES 2.Acreditar Diplomado en Gerencia Avanzada de la Seguridad con una

intensidad horaria de minimo 150 horas

1. Diplomado en Gerencia en Seguridad Internacional y/o en seguridad y salud
SUPERVISORLIDER | &N 8l rabeo

2. Acreditacion credencial VIGENTE expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada como CONSULTOR en Seguridad Privada con
una experiencia minima de cinco (6) afios como CONSULTOR
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El cual se propondré una escala de puntacion de la siguiente manera;

Proponente que presente la totalidad de los requisitos de los seis perfiles, conforme los requisitos exigidos
OBTENDRA; 20 PUNTOS

Proponente que presente el 50% de la totalidad de certificados de calibracion conforme los requisitos exigidos:
10 PUNTOS

Proponente que presente menos del 50% de la totalidad de certificados de calibracion conforme los requisitos
exigidos OBTENDRA 5 PUNTOS

El proponente que no presente ninguno de los requisitos de experiencia adicional, OBTENDRA 0 PUNTOS.

31.3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Puntaje maximo 10
puntos)

El proponente que acredite contar con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El proponente que acredite que cuenta con la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo emitido por la ARL a la que se encuentra afiliada y/o ofra entidad competente y que cumple con los
requisitos minimos establecidos en la Resolucién No. 0312 de 2019, con el fin de que el proponente cuenta
con los requisitos minimos para la prestacion del servicio en debida forma.

NOTA: La no acreditacion del anterior factor otorgara 0 puntos.

3.1.4 EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (Puntaje méximo 30 puntos):
Factor Econémico: Al menor valor de la oferta = Mayor puntaje.

Se otorgara un puntaje méximo de TREINTA (30) puntos al proponente que certifique el menor precio en su
propuesta, y para los demés se determinara de acuerdo con la siguiente equivalencia:

Las demas propuestas se asignara la puntuacién de acuerdo con la siguiente formular:
P=(Pm/PN)x 30

Donde: PN: Propuesta a evaluar
Pm: Propuesta de menor valor

Para efectos del calculo del puntaje a otorgar se trabajara con redondeo a nimeros enteros.

La propuesta econémica debera diligenciarse conforme al Anexo 1 y sera verificada respecto al componente
mano de obra de la presente convocatoria.

3.1.3 PONDERACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION,

En resumen, los factores de evaluacion seran los siguientes:

VARIABLE DESCRIPCION PUNTAJE

Un maximo puntaje de Cuarenta (40) puntos, al proponente que certifique en el RUP, en un
méximo de UN (01) contrato, diferentes a los tenidos en cuenta para la habilitacion, ya ejecutado
& Inscrito en el RUP, suscrito con entidades piblicas y/o privadas, cuyo objeto corresponda a
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA A LAS INSTALACIONES; I (los) contrato (s) que se
acrediten como experiencla deberd (n) estar clasificado (s) en e RUP en el codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, y se deben acreditar todos los
cdigos relacionados a continuacion para cada uno de los contratos:
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CODIGO NOMBRE PRODUCTO

UNSPSC

32151700 dispositivos de control de seguridad

46101500 armas de fuego

46151600 equipo de seguridad y control
EXPERIENCIA 46181500 ropa de seguridad 40 Puntos
ESPECIFICA 92121500 servicios de guardias

EXPERIENCIA | Se otorgara un puntaje méximo de VEINTE (20) puntos al proponente que | 20
ADICIONAL cuente dentro de su equipo de trabajo, con la siguiente experiencia
DEL EQUIPO | adicional sobre el equipo de trabajo presentado en el requisitos
DETRABAJO | habilitante, y que correspondan asi:

SISTEMADE | El proponente que acredite contar con Ia implementacion del Sistema de | 10
GESTIONDE | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SEGURIDAD
Y SALUD EN El proponente que acredite que cuenta con la implementacion de! Sistema
EL TRABAJO | de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido por la ARL a Ia
que se encuentra affliada y/o otra entidad competente Yy que cumple con
los requisitos minimos establecidos en la Resolucion No. 031 2 de 2019,
con el fin de que el proponente cuenta con los requisitos minimos para la
prestacion del servicio en debida forma.

NOTA: La no acreditacion del anterior factor otorgara 0 puntos.

Se otorgara un puntaje maximo de Treinta (30) puntos al proponente que
certifique el menor precio en su propuesta, y para los demas se
EVALUACION | determinara de acuerdo con la siguiente equivalencia;

DELA
PROPUESTA | Nota: como la calificacion se hara por item, al final se promediara el valor | 30 Puntos
ECONOMICA | de cada oferta segtin el puntaje obtenido y ese se le asignara.
Al precio mas bajo de la oferta 30 puntos

Al segundo precio mas bajo de la oferta 20 puntos

Al tercer y siguientes precios mas bajos de la oferta 10 puntos.

TOTAL 100
PUNTOS

3.2 CALIFICACION FINAL

Las calificaciones obtenidas en los anteriores faciores dara como resultado el puntaje total de cien (100)
puntos.

El resultado de sumar el puntaje obtenido en los 3 aspectos de evaluacion sera el resultado final o calificacion
final que obtendré el oferente.

3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE:

En el evento de presentarse empate entre dos (2) o mas proponentes la E.S.E procederéa de la siguiente
manera;
- De existir el empate se preferira Ia oferta que haya sido radicada en primer lugar de acuerdo a hora y
fecha de entrega.

3.4 APORTE DEL COMITE DE CONTRATOS E INVITACIONES.

Las Propuestas recibidas seran remitidas, de acuerdo a su competencia a los funcionarios y/o asesores que
hacen parte del Comité de Contratos e invitaciones a fin que sean ellos quienes emitan el concepto de
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habilitacion de las propuestas y posteriormente se pondere la calificacion de la misma con el fin de recomendar
la adjudicacion a la Sefiora Gerente,

3.5 ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

Una vez analizadas las propuestas el Comité de Contratos e Invitaciones pasara a la Gerencia el resultado
para la foma de decision correspondiente para que este adjudique el respectivo contrato.

Para el presente proceso la adjudicacion se hara mediante acto administrativo, por lo cual no se realizara
audiencia alguna, de conformidad con lo establecido en la Estatuto de Contratacion del HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ.

De conformidad con el Estatuto de Contratacion del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, de solo
presentarse una propuesta o si solo uno de los oferentes supera el proceso, se podra suscribir con este el
respectivo contrato.

3.6 ELABORACION Y EXPEDICION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA DE
DESIERTA.

El responsable del proceso con el apoyo de la Asesoria Juridica, elaborara el proyecto de resolucion de
adjudicacion o declaratoria de desierta del proceso de seleccion, quien a su vez lo presentara para la firma del
Ordenador de! Gasto.

3.7 NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA DE DESIERTA

En la pagina WEB del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ se notificara ¢l contenido de la
resolucion de adjudicacion de la convocatoria al proponente adjudicatario Y se comunicara a los no
favorecidos.

3.8 PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA DE DESIERTA

El responsable de esta etapa contractual, efectuara la publicacién de la resolucién de adjudicacién o
declaratoria de desierta en Ia pagina WEB del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,

CAPITULO 4.
4.1 NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES:

El nimero minimo de participantes habiles para no declarar desierta la convocatoria es de UNO (1
entendiéndose como participante habil a quien no esté en curso en causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la Ley,

CAPITULO 5
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.10BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) El contratista se obliga a revisar periddicamente, actualizar y socializar a su personal,

2) Elaboraré y entregara los informes escritos relacionados con Ia prestacion del servicio que el supervisor del
contrato solicite,

3) Cuando por causa de fuerza mayor se requiere modificar la estructura y prestacion de servicio o proceso de
forma temporal o permanente; el contratista dispondré lo pertinente para que se atiendan las necesidades del
hospital y en caso necesario solicitara los cambios respectivos para que se cumpla lo concertado,

4) Cumplir con los estandares de productividad e indicadores de eficiencia establecidos para cada servicio o
proceso, debiendo compensarse en caso de no cumplirse por causas imputables al contratista,

5) El contratista se obliga a ejecutar idénea y oportunamente Ia prestacion del servicio, en el lugar indicado,
con la frecuencia requerida, garantizando la calidad, eficiencia eficacia, oportunidad, celeridad, y economia en
el servicio,
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6) E! contratista es el tnico responsable de garantizar el recurso humano idéneo para el cumplimiento del
objeto del contrato por tal razn ef hospital no adquiere ninguna vinculacion laboral o administrativa con ellos,
7) El contratista presentara las respectivas facturas con el lleno de los requisitos legales debidamente
Soportadas, aprobadas con la certificacion expedida por el supervisor del contrato.

8) Tramitar con diligencia el presente contrato,

9) Observar las recomendaciones que durante el desarrolio del contrato imparta ef Hospital.

10) Presentar en acta anexa las hojas de vida del personal que va a intervenir en el proceso contratado, a fin
de que la E.S.E pueda verificar a idoneidad de los mismos,

11) Propender por la seguridad y conservacion de los elsmentos y bienes de Ia institucion,

12) El contratista se obliga a cumplir los procesos objeto del presente contrato, dentro de los criterios de
acreditacion en salud implementados por el hospital.

13) Aportar el respectivo pago ylo aporte realizado al Sistema General de Seguridad Social Integral (Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ‘ICBF", Cajas de compensacion familiar y el servicio nacional de aprendizaje
“SENA'") de acuerdo ala ley 828 del 10 de Julio de 2003,

14) El contratista debe cumplir en forma eficiente, eficaz, y efectiva la ejecucion del cédigo de ética y buen
gobierno, planes y programas, modelo de operacion por proceso, identificacion de riesgos, andlisis de riesgos,
valoracién de riesgos, politicas de administracion de riesgos, politicas de operacion, procedimientos, confroles,
indicadores, manual de procedimientos, informacién primaria, informacién secundaria, sistemas de
informacion, sistemas de informacién, comunicacion organizacional, comunicacion informativa, medios de

por parte de sus empleados.

17) Conformar el Copasst interno o en su defecto permiir que su personal participe en las acciones propuestas
por el Copasst de la ESE,

18) Cuando el CONTRATISTA, por voluntad propia, desee incluir recurso humano para desempefiar
actividades propias del contrato, este debera presentar las hojas de vida ante la Oficina de Talento Humano de
la ESE ylo Supervisor de Ia Entidad y cuyo perfil NO debe ser inferior al del Recurso Humano que se
reemplaza, 19) Participar en I liquidacion del Conirato aportando copia de paz y salvo con el Sistema de
seguridad Social, contractual y ndminas con el personal utilizado en la ejecucion del presente confrato;
incluidas sus modificaciones,

20) Todos los puestos de control deberén portar el radio de comunicacion,

21) Los servicios solicitados por la ESE deben ser suministrados en forma continua e ininterrumpida a partir de
la fecha de suscripcion del acta de Inicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1) Presentar Organizacin Administrativa (mision, vision, funciones por cargo y organigramay).

2) Procesos de gestion de recursos humanos (seleccion, capacitacion y evaluacion).

3) Estudio de Seguridad con recomendaciones que permitan hacer mas eficaz el servicio,

4) Presentar examenes ocupacionales y aportar los certificados de vacunacion.

5) Dotar de guantes tipo ingeniero al personal que lo requiera y exigir el cumplimiento de esta norma de
bioseguridad y demas EPP.

6) Realizar periédicamente inducciones, re-inducciones ylo capacitaciones de log contratistas a sus
trabajadores, tanto al personal antiguo como el que ingresa, respecto de los riesgos generales y especificos de

8) Presentar el reglamento intemo de trabajo
9) Presentar un informe mensual de los accidentes e incidentes con S respetiva investigacion incluyendo el
formato tinico def reporte del accidente de trabajo.
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10) Presentar programa de capacitacion, adiestramiento, induccion, re-induccion Y capacitacién permanente
al personal que trabajara en Ia entidad, tanto de relaciones interpersonales, atencion al usuario, seguridad
industrial y manejo de armas, calidad del servicio.

11) Indicadores de procesos (satisfaccion al cliente).

12) Acreditar idoneidad del personal que el contratista utjlizars para el desarrollo del objeto contractual,

13) Licencia de Ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para operar medios Tecnoldgicos,

ORGANIZACION LOGISTICA:

14) Cada uno de Ios vigilantes debe estar debidamente armado (solo en los puestos que necesitan),
uniformado, identificado y dotado asi: ARMAS DE FUEGO; RADIO DE COMUNICACION POR PUESTO DE
VIGILANCIA; LIBROS DE REGISTROS (BITACORAS); LINTERNA MANUAL.

15) Asi mismo, cada puesto de vigilancia debe contar para la prestacion del servicio requerido de;
DETECTOR DE METALES CON ALTA SENSIBILIDAD DONDE SE REQUIERA; ESPEJO CONCAVO DONDE
SE REQUIERA; LA EMPRESA DEBE DISPONER DE LISTADO DE ARMAMENTO CON SU RESPECTIVO
SALVOCONDUCTO VIGENTE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ASIGNADO.

16) ARMAMENTO:; Debe disponer de armamento ¥ equipo logistico conforme Io requerido por el Hospital,
Sobre este aspecto, el oferente debe presentar una relacion del armamento con que cuenta y mantener
vigente la licencia de funcionamiento ¥ salvoconductos o permisos para la tenencia de las armas de los
vigilantes, asf como las demas autorizaciones que debe obtener de las autoridades administrativas para el
desempefio regular de sus funciones de vigilancia privada, La omisién de estas obligaciones sera
responsabilidad exclusiva del contratista,
17) EQUIPOS DE COMUNICACION: Descripcion del equipo portatil y fijo (Aparato Multicanal) de
telecomunicagiones. Indicar la cantidad de equipos portatiles a disposicion de Ia Empresa Social del Estado,
18) DOTACION: Los uniformes y demas elementos de dotacion logistica, como placas de identificacion y
distincion, se deben proporcionar con la frecuencia Y prendas de conformidad con [a Ley vigente,

SUPERVISION EXTERNA:
19. El contratista debera garantizar la supervisién ¥ control periddico en cada uno de Jos puestos sin que esto
genere costo adicional para Ia Empresa Social de Estado, valiéndose de personal idoneo, con las mismas o

vincule para la prestacion def servicio. 22, Presentar planes de contingencia, 23. Programa de mantenimiento
de equipos. 24. Licencia de funcionamiento (Esencial). Los proponentes deberan presentar Ia licencia de
funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y ademés adjuntar,
certificado de vigencia de Ia licencia respectiva, de acuerdo con el Decreto 356 del 11 de febrero de 1994, La
licencia debe cubrir Jas modalidades de prestacion del servicio de seguridad privada fija, con medio humano
armado, tal como Io establece el Articulo 3 del Decreto Ley 356 de 1994, en los Decretos 2187 de 2001, 4950
de 2007 y en particular en Jas Resoluciones 2852 de 2006, 224 de 2008, y en las demas que jas adicionan,
modifican o complementan.

9.2 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA a

a) Pagar el valor de acuerdo con la facturacion presentada y certificada previamente

por el Supervisor del contrato,

b) Informar de manera inmediata al CONTRATISTA acerca de cualquier circunstancia
que amenace vulnerar los derechos del CONTRATISTA al igual que cualquier
perturbacion sobre el desarrollo normal del Contrato,

¢) Constituir Ia reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato,

d) Supervisar el cumplimiento del objeto del contrato,

&) Impartir las instrucciones Necesarias a través del Supervisor a efecto que el contrato

Se ejecute sin inconvenientes,

f) Las demas que le sean inherentes al contrato,

5.3 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.
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El proponente favorecido Una vez suscrito el contrato, debera constituir a favor de Ia E.S.E Hospital ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, la Garantia Unica que podra consistir en una garantia bancaria o una poliza de
Seguros expedida por una compafila de seguros legalmente reconocida en el pais, que ampare lo siguiente:

GARANTIA

CALIDAD DEL SERVICIO

COBERTURA

El valor de esta garantia sera por los veinte por cientos (20%) del valor total del
contrato y por una vigencia igual al contrato Y cuatro (4) meses mas,

El valor de esta garantia sera por el veinte por ciento (20%) del valor tota] del
contrato. y por una vigencia igual al contrato y un (1) afio mas.

SALARIOS,  PRESTACIONES
SOCIALES

INDEMNIZACIONES:
RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

El valor de esta garantia sera por el veinte por ciento (20%) del valor tota] del
contrato. y por una vigencia igual al contrato y tres (3) afios mas

El valor de esta garantfa sera por Doscientos Salarios Minimos mensuales legales
vigentes (200 SMLMV), y por una vigencia igual al contrato yun (1) afio mas

5.4 ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

.
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION ]
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocaslonalmente
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[3 T Posbie Puede ocurtr en cualquier momento

4 [ Probabis Probablemente va a ocurrr

_IEEE_ Ocurre en la mayoyia de lag circunstancias
IMPACTO DEL RIESGO

CATEGORIA [ INSIGNIFICANTE ]
VALORACION |1~

VALORAGION DEL RIESGO

MODERADO | MAYOR | CATASTROFICG

CATEGORIA

CATEGORIA
VALORACION
. Insignificante
NE
H Moderado
H Mayor

o

Catastréfico

Improbable

PROBABILIDAD Posible

| Probable |4 ]
[ Cosiceto |5

CAPITULO 6.
6.1 SUPERVISION

La supervision sera adelantada por e funcionario que designe para tal efecto ef ordenador del gasto, quien

tendra bajo su responsabilidad la vigilancia ¥ control, técnico, administrativo y financiero del contrato de

conformidad con los parametros que sobre esta materia g frazado de Ia ley 80 de 1993 y el Estatuto Interno de

Contratacion del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ De igual forma este sera responsable civi,

penal y disciplinariamente por las omisiones y demés actuaciones que generen un defrimento para EL
L

Valledupar Cesar, 11 de julio de 2022,

DUVER DICSON VARGAS ROJAS
Agente Especial Interventor

Elaboro: Jefferson Castro Romero ~ Asesor Juridico Externo.
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ANEXO 1
DESCRIPCION TECNICA Y DETALLADA DEL BIEN A ADQUIRIR
BASE
GRAVABLE | IVA | VALOR

CANTIDAD | COSTO COoSTO
DIRECTO | INDIRECTO SUBTOTAL
TOTAL
ConAma |1
24 Horas
SinAma |1
24 Horas .
SinAma |1
.
SinArma |1
24 Horas
Sinama |1
24 Horas
externa, laboratorio y banco de
sangre
Puesto 12 horas de Lunes g SinArma |1
Domingo - Area de Unidad de 12 Horas
Salud Mental
Puesto 24 horas de Lunes a ConAma [1
Domingo ~Entrada Vehiculos Area | 24 Horas
Administrativa
Puesto 24 horas de Lunes a Sin Arma .
Domingo - torre hos pitalizacion 24 Horas
Puesto 12 horas de Lunes a Sin Arma
Domingo Area Administrativa 12 Horas
Puesto mvil 12 horas de Lunesa | Sin Ama
12 Horas
1 .
Domingo - Ingreso almacén,
cocina, mantenimiento y lavanderia |

Domingo - Parqueadero ingresos
TOTAL PUESTOS

Puesto 24 horas de Lunes a
Domingo - acceso principal a
urgenclas - Transversal 18
Puesto 24 horas de Lunes a
Domingo - porterfa peatonal de
ur

Puesto 12 horas de Lunes a
Domingo - acceso principal
peatonal a consulta extema
Puesto 24 horas de Lunes a
Domingo- entrada a
hospitalizacion ~ sector ascensor
Puesto 24 horas de Lunes a
Domingo - Area de consulta

administrativo
Puesto 24 horas de Lunes a

| VALOR MENSUAL
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NEXO No 2

A
CARTADE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ciudad, de 2022

Sefiores:

HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

Ciudad

REFERENCIA: Invitacién Publica No __de 2022

La presente tiene por objeto presentar Ia propuesta para contratar

Asi mismo, el (los) suscritos
declara(n) que:

Tengo poder POr representacion legal para firmar y presentar | propuesta,

2. Esta propuesta y el confrato que se llegare a celebrar en caso de seleccion, compromete totalments 3
la(s) persona(s) (naturales o juridicas) que legalmente represento. De la misma manera, en caso de ser
seleccionado, el contrato sera firmado por la siguiente persona en répresentacion de la(s) firma(s):

explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

5. Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en la Constitucin y demas normas legales y pertinentes.

6. Que reconozco Ia responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones del servicio que me obligé a ofrecer Y asumo la responsabilidad que se
deriva de la obligacién de haber realizado todas lag indagaciones necesariag para presentar la propuesta,
sobre una base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servigio,

7. Que manifiesio que la informacién suministrada €5 veraz y no fija condiciones arfificiales con el propésito
de obtener la adjudicacion def contrato.

8. Que acepto y reconozco Que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir Y que pueda influir en
mi oferta no me eximira de la obligacion de asumir Jas responsabilidades que me lleguen a corresponder
como futuro confratista, Y que renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier
naturaleza por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de Ia falta de
diligencia en la obtencion de Ia informacion. ' . 3

9. Que acepto y autorizo al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPE7? para que verifique la informacion
aportada con esta propuesta, . ' . .

10. Que manifestamos y declaramos Que nuestra propuesta no tiene ningdn tipo de informacisn confidencial o
privada de acuerdo con la Ley Colombiana, Y en consecuencia, consideramos que el HOSPITAL
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11. Que acepto el valor def Presupuesto estimado establecido en los Términos de Referencia.

12, Queenia eventualidad de que nos sea adjudicado el -objeto del contrato en g proceso de la referencia,
Nos comprometemos g presentar oportunamente las garantias confractuales que se pacten, realizar
dentro del plazo convenido todos los tramiteg necesarios para la firma ¥ legalizacion del contrato, ejecutar
el objeto contractual de acuerdo con los Términos de Referencia def proceso de Ia referencia Y a cumplir
estrictamente el plazo de ejecucion del contrato,

Cordialmente,

NOMBRE COMPLETO:
DIRECCION COMERGIAL:
TELEFONO Y FAX:
CORREO ELECTRONICO
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